
         原因追及 組織改革 業務改革 直結  
     分析 実現 
           実施  組織    原因 有     
  何      改善   組織全体      無       

    高     該当  組織        抽出  最適 
   改善対策 作成    

    日本産業      協会         実施後改善
   対策 連携      

昨年度         結果            
  組織 最適 改善策 作成      

         実施後改善対策      案内

        実施後  改善対策 行         
集団分析 無駄          

集団分析例

 申 込  下記事項  記入 上 FAX   送      後日 参加受付票  送       
 記入     個人情報  本     関  諸連絡   受講者管理   使用      



 問 合  

集団分析標準出力帳票 抜粋 

         結果一覧兼順位表 合計点法 素点換算法 
 所属別 仕事     判定図 合計表   所属 何 原因 有    特定 

 所属別 仕事     判定図 明細表
 所属別 仕事     判定図 経年表
 項目別回答分布分析表
 所属別 役職別 職種別 年代別受検率表
 役職別健康   一覧表
 年代別健康   一覧表
 職種別健康   一覧表
 所属別 仕事     判定図 比較表
 男女別年齢構成表兼    状況   
 所属別 役職別 職種別 年代別 職種別高    者状況           
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